Zalgcznik nr 1
do Zapytania ofertowego 18/2025

Zakres obowigzkéw wynikajacych z przedmiotu zaméwienia:

1.

2.

10.

Wykonywanie badaf profilaktycznych wstepnych, okresowych i kontrolnych dla
0s0b przyjmowanych do pracy i pracownikow.

W razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownlkow
zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajacych podobne zagrozenie, badan
celowanych lub testow ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wezesng diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikow.

Wykonywanie badan lekarskich majacych na celu orzeczenie o mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy, w sytuacji zgloszenia przez pracownika
Zleceniodawcy potrzeby takiego badania poza terminami wynikajgcymi
z czestotliwosci badan okresowych.

Monitorowanie stanu zdrowia 0sob pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego
ryzyka, a zwlaszcza os6b wykonujacych pracg w przekroczonych normatywach
higienicznych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym
i ciezarnych.

Wspdtdziatanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych
mie¢ ujemny wplyw na zdrowie.

Wspbldziatanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w S$rodowisku pracy oraz informowanie jego pracownikow
o mozliwoéci wystagpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem.

Udzielanie porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii
pracy na bazie danych medycyny pracy.

Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programow zdrowotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracownikow.
Wykonawca ma prawo zleci¢ badanie dodatkowe oraz skierowa¢ na konsultacje
specjalistyczng jezeli lekarz uzna, ze jest to niezbedne do wydania orzeczenia
pracownikowi zatrudnionemu u Zleceniodawcy.

Wykonawca przekazywaé bedzie zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy
bezposrednio osobie skierowanej na badania w dwoch egzemplarzach.



Wyl{ai‘bziglaﬁ, z ktorych najcze$ciej korzystaé bedzie Zleceniodawcea

Badanie lekarza medycyny pracy — wstepne, okresowe, kontrolne

Badanie okulistyczne w ramach medycyny pracy

Badanie okulistyczne w ramach medycyny pracy. zakoniczone wydaniem zaswiadczenia
dotyczgcego uzywania szkiet korekcyjnych w pracy przy monitorze ekranowym (z doborem
szkiel)

| Badanie os6b na stanowiskach kierowniczych, narazonych na stres
|

| Wystawienie zaswiadczenia w zwiazku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
] /




