Zakacznik nr 1
do zapytania ofertowego nr 17/2025

Szczegdtowy zakres obowigzkéw Wykonawcey:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie szkolen wstepnych (w pierwszy dzien podjgcia zatrudnienia,
$wiadczenia ustugi, podjecia stazu przez pracownika) z bhp oraz szkolen okresowych
pracownikow oraz kierownikéw dzialow w siedzibie Zamawiajacego, w tym szkolen
okresowych bhp dla pracodawcoéw i innych oséb kierujacych pracownikami, bez
wzgledu na liczbe oséb,

przeprowadzenie szkolenia dla pracownikdéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy oraz w zakresie negatywnych zjawisk
psychospotecznych w sposéb i w terminach uzgodnionych z Zamawiajagcym, w
siedzibie Zamawiajgcego lub on-line po uzgodnieniu z Zamawiajacym,
przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, niepelnosprawni
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigc
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia 1
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglgdnienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu zakltadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzgdzen, regulamindéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujagcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

10)udzial w wustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w

opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
13) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang

praca,



14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

15) wspélpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolef w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

16) wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

17) wspétdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

18) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisjach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.



