ZARZADZENIE NR /15-9
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 09:.9... roku

W sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Torunskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2019r., poz. 506), oraz § 8 Statutu Torufiskiego Centrum Swiadczen Rodzinie, stanowigcego
zatacznik do uchwaly nr 387/16 Rady Miasta Torunia z dnia 8 wrzesnia 2016r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,,Torunskie Centrum Swiadczen Rodzinie” i
nadania statutu', § 29 Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 417 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 28 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego
Centrum Swiadczen Rodzinie? oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia®, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Torunskiego Centrum Swiadczeni Rodzinie stanowigcym
zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 417 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 grudnia 2016r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie w Toruniu zatwierdza sie nastepujace zmiany:

1. § 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Dyrekior kieruje Centrum przy pomocy Gléwnego Ksiegowego i kierownikow
komérek organizacyjnych.
2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany kierownik komorki
organizacyjnej. Wskazanie nastepuje poprzez wpis do zakresu czynnosci kierownika.
3. Dyrektor jest bezposrednim zwierzchnikiem:

1) Giéwnego Ksiegowego;

2) kierownikéw komorek organizacyjnych;

3) Stanowiska ds. administracyjnych;

4) Stanowiska ds. kancelaryjnych;

5) Stanowiska ds. kart duzej rodziny;

6) Radcy Prawnego;

7) Informatyka;

8) Inspektora Ochrony Danych;

9) Koordynatora Zespotu ds. $wiadczen dla dzieci.”

' zmienionej uchwala Rady Miasta Torunia: nr 498/16 z dnia 15 grudnia 2016r., nr 881/18 z dnia 21 czerwca
2018r., nr 102/19 z dnia 11 kwietnia 2019r,

- zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: nr 244 z dnia 25 lipca 2018r., nr 115 z dnia 17
kwietnia 2019r., ar 134 z dnia 135 maja 2019r.

* zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014r., nr 380 z dnia
30 grudnia 2014r., nr 149 z dnia 19 czerwea 20151, nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015r., nr 391 z dnia 4 grudnia
2015r, nr 379 z dnia 24 listepada 2016r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017r.. nr 130 z dnia 23 maja 2017r., nr 254 z
dnia 18 wrzesnia 2017r., nr 319 z dnia 31 pazdziemika 2017r., nr 353 z dnia | grudnia 2017r., nr 293 z dnia 27
sierpnia 2018r., nr 124 z dnia 2 maja 2019r.
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2. § 7 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.,1. W Centrum tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor;
2) Gléwny Ksiegowy;
3) kierownik Dziatu Swiadczen Wychowawczych;
4) kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych;
5) kierownik Dziatu Swiadczen Alimentacyjnych;
6) kierownik Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych i Energetycznych;
7) zastepca kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych.”

3. w § 19 uchyla sig ust. 22

4. § 21 ust. 1 pkt 1) otrzymuje nastepujace brzmienie:
1) wykonywania uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec podlegtych
pracownikow w zakresie ustalonym przez Dyrektora, w szczego6lnosci poprzez:”

5. § 22 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
.» Zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw ustalaja:
1) dla Giownego Ksiegowego, kierownikéw 1 koordynatoréw komorek
organizacyjnych, samodzielnych stanowisk oraz Radcy Prawnego — Dyrektor;
2) dla pozostatych pracownikéw - Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora
kierownik komorki organizacyjnej na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.”

6. § 23 ust. 1 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
.1. Kontrole wewnetrzng w Centrum sprawujg: Dyrektor, Gléwny Ksiegowy,
kierownicy komorek organizacyjnych, zastepcy kierownikéw oraz koordynatorzy
zespotow.”

7. Schemat Organizacyjny Torunskiego Centrum Swiadczenn Rodzinie w Toruniu
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie nr 134 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15 maja 2019r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Torunskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie.

§3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Toruniskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr...

SCHEMAT Prezydenta Miasta Torunia z dnia
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