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Prezydenta Miasta Torunia '
Z dnla ""5 05' 2049 roku seesmrrreesssssanned avassssshy

.................

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Torunskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2019z., poz. 506), oraz § 8 Statutu Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie, stanowigcego
zalacznik do uchwaty nr 387/16 Rady Miasta Torunia z dnia 8 wrze$nia 2016r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,Torufiskie Centrum Swiadczern Rodzinie” i
nadania statutw, § 29 Regulaminu Organizacyjnego Torufiskiego Centrum Sw1adczen
Rodzinie stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 417 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28
grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Toruniskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie* oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30
pazdziernika 2013r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta
Torunia?, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§ 5 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,1. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastgpcy Dyrektora i Glownego
Ksiggowego.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni Zast¢pca Dyrektora.
3. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum i wykonuje
powierzone przez Dyrektora Centrum zadania.
4. Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonych zadan.
5. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynacja dziatar i kontrola podlegtych komorek organizacyjnych;
2) kompleksowe realizowanie zadan TCSR w powierzonym zakresie;
3) koordynacja planéw pracy i prawidlowosci sporzadzanych danych do
sprawozdan przez podlegte komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska,
4) koordynacja i nadzér nad przygotowaniem projektow wnioskow i uchwat Rady
Miasta Torunia do rozpatrzenia przez Prezydenta Miasta Torunia,
5) przedktadanie dyrektorowi informacji o stanie wykonania zadan statutowych
Centrum, w tym o stopniu realizacji planu pracy wystgpujacych zagrozen w ich
realizacji oraz sposobie wyeliminowania ewentualnego zagrozenia.

1) zmienionej uchwala Rady Miasta Torunia: nr 498/16 z dnia 15 grudnia 2016r., nr 881/18 z dnia 21 czerwca
2018r., nr 102/19 z dnia 11 kwietnia 2019r.

2) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: nr 244 z dnia 25 lipca 2018r., nr 115 z dnia 17
kewietnia 2019r.

3) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia: nr 312 z dnia 21 paZdziernika 2014r., nr 380 z dnia
30 grudnia 2014r., or 149 z dnia 19 czerwca 2015z, or 273 z dnia 21 sierpnia 2015r., nr 391 z dnia 4 grudnia
2015r., or 379 z dnia 24 listopada 2016r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017r., nr 130 z dnia 23 maja 2017r., or 254 z
dnia 18 wrzeénia 2017r., nr 319 z dnia 31 pazdziernika 2017r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017r., nr 293 z dnia 27
sierpnia 2018r.



6. Szczegdtowe obowigzki Zastepcy Dyrektora okresla zakres czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalony przez Dyrektora Centrum.”

1. § 7 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»1. W Centrum tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) dyrektor,
2) zastgpca dyrektora,
3) gléwny ksiggowy,
4) kierownik Dziahn Swiadczern Wychowawezych,
5) kierownik Dzialu Swiadczen Rodzinie,
6) kierownik Dziatu Swiadczen Alimentacyjnych,
7) kierownik Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych i Energetycznych,
8) zastepca kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych.”

1. w § 19 dodaje sie ust. 22, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,»22. Zastepca Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 1, podpisuje pisma w sprawach
bezposrednio przez niego nadzorowanych oraz aprobuje pisma w tych sprawach
przedktadane do podpisu Dyrektora Centrum.”

2. § 21 ust. 1 pkt 1) otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»,1) wykonywania uprawnien zwierzchnika shuzbowego wobec podleglych
pracownikéw w zakresie ustalonym przez Dyrektora lub Zastepc¢ Dyrektora, w
szczegllnosei poprzez:”

3. § 22 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,,» Zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw ustalaja:

1) dla Zastepcy Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, radcy prawnego,
kierownikéw 1 samodzielnych stanowisk bezposrednio podleglych
Dyrektorowi - Dyrektor,

2) dla kierownikéw bezposrednio podlegltych Zastepcy Dyrektora - Zaste;pca
dyrektora,

3) dla pozostatych pracownik6w - Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.”

1. § 23 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
1. Kontrole wewnetrzng w Centrum sprawuja: Dyrektor, Zastgpca Dyrektora,
Gtoéwny Ksiegowy, kierownicy komorek organizacyjnych, zastgpcy kierownikéw oraz
koordynatorzy zespoléw.”

2. Schemat Organizacyjny Torusskiego Centrum Swiadczeri Rodzinie w Toruniu
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Torunskiego Centrum Swiadczef

Rodzinie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycne z dmem podpisania.
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