ZARZADZENIE NR 9/2022
DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN RODZINIE W TORUNIU
z dnia 25.03.2022 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy przypadajgcege w dniu 02.05.2022r dla
pracownikéw Toruriskiego Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320) oraz
§ 7 ust. 4 i 5 Statutu Toruriskiego Centrum Swiadczen Rodzinie, stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr 387/16 Rady Miasta Torunia z dnia 8 wrzeénia 2016r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwg , Toruniskie Centrum Swiadczen Rodzinie” i nadania statutu?®
i art. 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Toruriskiego Centrum Swiadczeri Rodzinie w
Toruniu, stanowigcego zafgcznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29
stycznia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Toruriskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Dzienn 02.05.2022r. wyznacza sie dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Toruriskiego
Centrum Swiadczer Rodzinie.

§2
Dla pracownikéw Toruriskiego Centrum Swiadczeri Rodzinie dzieri 26.03.2022r. (sobota) i
dzieri 02.04.2022r (sobota) wyznacza sie dniami pracy. Wskazanie oséb wykonujacych prace
w konkretnym terminie - wedle zalecen dyrektora.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 25.03.2022r.

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Torunskiego Centrum Swiadczeri Radzinie

! zmienionej uchwatg Rady Miasta Torunia: nr 498/16 z dnia 15 grudnia 2016r., nr 881/18 z dnia 21 czerwca
2018r., nr 102/19 z dnia 11 kwietnia 2019r., nr 174/19 z dnia 25 lipca 2019r., nr 598/21 z dnia 18 marca 2021r.



