DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN RODZINIE
z dnia 2%..%4... 2022 roku
W sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Toruriskiego Centrum Swiadczen Rodzinie

Na postawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530), § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021r.,
poz. 1960) oraz § 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Torurskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie stanowigcego zafgcznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29
stycznia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Toruriskiego Centrum
Swiadczen Rodziniel, zarzadza sie co nastepuje:

§1. W zataczniku nr 3 ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowar, wymagan kwalifikacyjnych i
stawek dodatku funkcyjnego” do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Toruriskiego
Centrum Swiadczen Rodzinie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 62/2018 Dyrektora
Torunskiego Centrum Swiadczert Rodzinie z dnia 18 grudnia 2018r.2, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w czesci dotyczace]j stanowisk kierowniczych urzedniczych:
a) poz. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2 | Kierownik dziatu XVII- XIX Wyisze 5 do 6

b) poz. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

3 | Kierownik zespotu | XV- XVII Wyisze 5 do 6

2) w czesci dotyczacej stanowisk urzedniczych:
a) poz. 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:

11 | Inspektor X-XIv wyzsze 1

srednie 3

! zmienionego zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 264 z dnia 20 pazdziernika 2021r.,
2 zmienionego zarzadzeniem Dyrektora Toruriskiego Centrum Swiadczer Rodzinie: nr 22/2019 z dnia 7 czerwca
2019r., nr 4/2020 z dnia 31 stycznia 2020r., nr 10/2020 z dnia 25 marca 2020r.



b) poz. 12 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

12 | Inspektor do spraw | IX
bezpieczenistwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

c) poz. 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:

13 | Podinspektor VI- XI wyzsze

srednie 2

§2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wprowadzone niniejszym zarzadzeniem zostaty
uzgodnione z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§3. Zobowigzuje si¢ pracownika na stanowisku do spraw kadr i ptac do zapoznania
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.
Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu,

wchodza w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikom.
§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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