ZARZADZENIE NR f}/2021
DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN RODZINIE
z dnia’¥.22.2021r.

w sprawie zmiany Procedury zarzadzania ryzykiem zawodowym w Torunskim Centrum
Swiadczen Rodzinie w Toruniu

Na postawie art. 226 ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Toruriskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29
stycznia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Torurskiego Centrum
Swiadczer Rodzinie oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. z 2020r. poz. 2234).

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Zmieniam Procedure zarzadzania ryzykiem zawodowym w Torunskim Centrum Swiadczen
Rodzinie stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia nr 20/2020 Dyrektora Toruriskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie z dnia 7 sierpnia 2020r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Torurnskim Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu w ten sposéb, ze:

po zatgczniku nr 2 dodaje:

1) zatacznik nr 3 o nazwie: ,Karta analiza ryzyka zawodowego dotyczaca pracy zdalnej” o
tresci jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zatacznik nr 4 o nazwie: ,Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dot.
pracy zdalnej” o tresci jak zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) zatacznik nr 5 o nazwie: ,Karta analiza ryzyka zawodowego dla czynnika biologicznego”
o tresci jak zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

4) zatgcznik nr 6 o nazwie: ,Karta oceny ryzyka zawodowego dla czynnika biologicznego”
o tresci jak zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
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