ZARZADZENIE NR 24/2020 ’
DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN RODZINIE
z dnia 24.11.2020r.

w sprawie powotlania Zespolu ds. przygotowania i wdrozenia pracowniczych planow
kapitatowych w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie

Na postawie § 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29
stycznia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W celu przygotowania a nastepnie wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych powoluje
si¢ Zespol w skladzie:

1) Beata Pawska — Gléwna Ksiggowa,
2) Kamila Popiela — Kierownik Dzialu Swiadczen Wychowawczych;
3) Wiestawa Drzewicka — Inspektor ds. kadr i ptac;
4) Agnieszka Radzimska — Kierownik Dziatu Swiadczen Mieszkaniowych;
5) Katarzyna Nowacka — Kierownik Dziatlu Realizacji Programow dla Dzieci;
6) Magdalena Lenkiewicz — Inspektor ds. administracyjnych;
7) Mira Kowalczykiewicz-Brycht — Radca Prawny;
8) Magdalena Paczkowska — czlonek zarzadu Zwiazkoéw Zawodowych;
9) Matgorzata Korda — Podinspektor ds. kancelaryjnych.
§2

1.Do zadan Zespotu nalezy:

a)

analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz oszacowanie kosztow zwigzanych
z wdrozeniem w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie pracowniczych planéw
kapitalowych (dalej: PPK), o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2020r. poz. 1342);

analiza systemow informatycznych funkcjonujacych w Torunskim Centrum Swiadczen
Rodzinie niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK;
analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, ktore sa
umieszczone w ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK, w celu wytonienia
instytucji finansowych do negocjacji;

analiza warunkéw umowy z wybranymi instytucjami finansowymi oferujgcymi
zarzgdzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajacej osobom zatrudnionym
w Torufiskim Centrum Swiadczen Rodzinie najkorzystniejszych warunkéw;
rekomendacja Dyrektorowi Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie instytucji
finansowej, z Kktdra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa
o prowadzenie PPK;



f) wynegocjowanie tresci porozumienia dotyczacego wyboru instytucji finansowe]
z dzialajgcym na terenie Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie zwigzkiem
zawodowym;

g) oszacowanie wydatkow zwigzanych ze skladkami pracodawcy, w terminie
umozliwiajacym ich uwzglednienie w projekcie budzetu na rok 2021;

h) opracowanie propozycji wewngtrznych rozwigzan organizacyjno-technicznych
niezbednych do zapewnienia prawidlowej realizacji obowiazkéw pracodawcy
wynikajgcych z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

2. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, Zespot zobowigzany jest do dochowania
nalezytej starannosci oraz dbatosci o najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych
w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie, a przy rekomendacji Dyrektorowi instytucji
finansowej do spelnienia kryteriow wyboru okreslonych w ustawie o PPK.

§3

1.Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci czionek Zespotu
przez niego wyznaczony.

2. Zespdt pracuje na posiedzeniach roboczych zwolanych przez Przewodniczacego, w ktorych
uczestniczy co najmniej 4 cztonkow, w tym Przewodniczacy.

3. Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosdw.

4. Zasady pracy Zespolu, tryb i miejsce posiedzen oraz szczegélowe zadania ustala
Przewodniczacy.

5. Przewodniczacy Zespotu przedklada Dyrektorowi Torunskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie informacje o biezacej dzialalnosci Zespotu.

§ 4

Zespot przedlozy Dyrektorowi Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie protokot koficowy
z prac Zespotu zawierajacy informacje o realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, oraz
pisemng rekomendacje¢ wraz z uzasadnieniem co do wyboru instytucji finansowej oferujgce;
zarzadzanie PPK w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie, w terminie do dnia 31.01.2021r.

§5

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrana instytucja
finansowg.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi na stanowisku ds. administracyjnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Torun, 24.11.2020r.



