ZARZADZENIE NRZ¢g2020
DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN RODZINIE

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Torunskim Centrum Swiadczen
Rodzinie w Toruniu

Na postawie art. 226 ustawy Kodeks pracy z dnia 26.06.1974r. (t.j. Dz.U. z 2019 . poz. 1040 ze
zm) oraz § 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Torurskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29
stycznia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie

zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustala sie Procedure zarzgdzania ryzykiem zawodowym w Toruriskim Centrum Swiadczen
Rodzinie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 14/2017 Dyrektora Toruriskiego Centrum Swiadczen Rodzinie z dnia
28 lutego 2017 r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Torunskim
Centrum Swiadczer Rodzinie w Toruniu

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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