ZARZADZENIENR 4% /2020
DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM $WIADCZEN RODZINIE
z dnia 75 maja 2020 roku

W sprawie zmiany zasad zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujgcych wzrok

na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973) oraz na podstawie § 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Torunskiego Centrum Swiadczeri Rodzinie stanowigcego zafgcznik
do Zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29.01.2020 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie

zarzgdzam co nastgpuje
§1

W Zarzadzeniu Dyrektora Torunskiego Centrum Swiadczer Rodzinie nr 16/2017 z dnia 9
marca 2017 r. w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy,
wyposazonych w monitory ekranowe, okularéw korygujacych wzrok wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. §3 pkt 1i2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Pracodawca ustala gorng granice refundacji zakupu okularéw korygujacych wzrok, dla
pracownika, ktéry uzyskat prawo do ich zakupu na kwote 260 zt brutto (stownie: dwiescie
sze$édziesiat ztotych brutto).

2. Jezeli udokumentowana kwota zakupu okularéw jest nizsza niz kwota refundowana przez
Pracodawce, pracownik otrzymuje réwnowarto$¢ wydatkowanej przez siebie kwoty.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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