ZARZADZENIE NR 10 /2020
DYREKTORA TORUNSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN RODZINIE
z dnia 25 marca 2020 roku
W sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie

Na postawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282), art. 772 § 4 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974r. (t.j. Dz.U.z 2019r., poz. 1040 ze zm.)%, § 3 pkt 3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 15.05.2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 936 ze zm.)? oraz § 4 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego Centrum
Swiadczen Rodzinie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 29 stycznia 2020r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Torunskiego
Centrum Swiadczen Rodzinie,

zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Torudskiego Centrum Swiadczenn Rodzinie
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 62/2018 Dyrektora Toruiskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie z dnia 18 grudnia 2018r.2 wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) zafgcznik nr 1 ,Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznych
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie jak w zafaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Torunskiego Centrum Swiadczen
Rodzinie wchodza w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Toruriskim Centrum Swiadczen
Rodzinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Toruriskiego Centrum Swiadczen Rodzinie

Toruri, 25.03.2020r.
p.o/Dyrektgr
Toruriskiego Centrum/Swiadczen Rodzinie

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz.U. z 2019r. poz.1043, 1495;
2 zmiany tekstu jednolitego wymienionego Rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2018r. poz. 2437, Dz.U.
z 2020 poz. 268;
3 zmienionego zarzgdzeniem Dyrektora Toruriskiego Centrum Swiadczeri Rodzinie nr 22/2019 z dnia 07.06.2019r.,
nr 4/2020 z dnia 31.01.2020r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 10/2020 z dnia 25.03.2020 1.

Tabela minimalnych 1 maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych od ...do ...

I 2 600 — 2 600
I 2700 —2 700
I 2700 — 2 700
v 2700 — 2 700
v 2700 — 2 700
VI 2700 — 2 800

VII 2700 — 3 000
VIII 2800 — 3 200
IX 2 800 — 3 400

X 2800 —3 500

X1 3100 — 3 600

XII 3100 — 3 700
X111 3100 — 3 800
XIV 3250 — 4 000
XV 3300 — 4 200
XVI 3300 — 4 400
XVII 3 500 — 4 600
XVIII 3 500 — 4 800
XIX 4000 — 5 000
XX 4000 — 5 400
XXI 42005 700
XXII 4500 — 6 000

*wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego liczona jest proporcjonalnie do wymiaru etatu.
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