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Zatgeznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/17
Dyrektora Toruniskiego Centrum Swiadczen Rodzinie
z dnia 5 stycznia 2017r.

Ogloszenie o naborze nr 8/2019

Dyrektor Toruniskiego Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu
oglasza publiczny nabér ofert na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Gléwnego ksiggowego w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie,
ul. Batorego 38/40, 87-100 Torun.

Na stanowisku urz¢dnmiczym, ktérego dotyczy nabér, wykonywane beda
nast¢pujace zadania:

zapewnianie prawidlowej dziatalnosci finansowej Centrum,
prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Centrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami finanséw publicznych i rachunkowosci,
dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
zwigzanych z realizacjg planu finansowego,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
sprawowanie nadzoru nad opracowaniem projektu budzetu zgodnie z zasadami prawa
budzetowego oraz odpowiednig realizacjg budzetu,
opracowywanie i analiza sprawozdan finansowych z wykonania budzetu TCSR,
prowadzenie spraw w zakresie wstgpnego rozpatrywania wnioskéw i zmian
w budzecie Centrum,
dokonywanie analizy gospodarki finansowej TCSR,
opracowywanie i realizowanie planu finansowego zwigzanego z funkcjonowaniem
TCSR,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

. prowadzenie kontroli finansowej i realizacja innych zadan wynikajacych z aktéw

prawnych regulujacych zakres odpowiedzialnosci Gléwnego ksiegowego,
nadzorowanie pracy Dziatu Finansowo-Windykacyjnego i dbanie o wlasciwa
organizacje pracy w tym dziale.

B. Do naboru moze przystapic¢ osoba spelniajaca wymagania okre$lone w art. 6 ust. 1,
ust. 3 pkt 2 i 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.2019.1282) oraz posiadajaca ponizej wymienione kwalifikacje:

I

1.

2.

Wyksztalcenie:

wymagania niezbedne: spelnia jeden z ponizszych warunkow:

ukorniczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,

ukoficzyla srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczna i posiada co
najmniej 6 — letnia praktyke w ksiegowosci,

3. jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4.

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
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II.

III.

IV.
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Staz pracy
niezbedny:

1. co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym =z wymaganiami
na w/w stanowisku lub

2. dla kandydatow, ktorzy ukonczyli srednig, policealng lub pomaturalng szkote
ekonomiczng co najmniej sze$cioletni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 6 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na w/w stanowisku,

dodatkowy: w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci
niezbedna:

. znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,

znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej, zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finans6w publicznych,
znajomosé ustawy o pracownikach samorzadowych,

. Znajomos¢ przepiséw dotyczacych podatkéw i ubezpieczen spotecznych,
. znajomos¢ i umiejetnosé korzystania z pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych,

brak skazania w zakresie pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

dodatkowa:

znajomos$¢ ustaw: o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy pafistwa w wychowywaniu
dzieci, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, Kodeks postepowania
administracyjnego.

Predyspozycje osobowosciowe:

analityczne podejscie do probleméw,

umiejetnosé pracy w zespole,

samodzielnosé,

sumiennosé,

doktadnosé,

umieje¢tnosé podejmowania decyzji,

umiejetnosé ksztattowania relacji miedzyludzkich,
dyspozycyjnosé,

systematycznosc,

. zdolno$¢ do rozwigzywania konfliktow.

Warunki pracy na stanowisku:

. usytuowanie stanowiska pracy: pietro, budynek trzykondygnacyjny bez windy,
. ©zas pracy: pelen etat — przecigtnie 40 godz. tygodniowo,

praca ptzy monitorze ekranowym,
praca administracyjna.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace:

1.

2.

pierwsza i druga umowa o prace zawierane bedg na czas okre$lony, z zastrzezeniem
pkt 4;

pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesi¢cy, jezeli kandydata
bedzie obowigzywato odbycie shuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19



ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.
Dz.U.2019.1282);

3. czas trwania drugiej umowy na czas okreslony bedzie ustalony po rozpatrzeniu
whniosku bezposredniego przelozonego;

4. postanowienr pkt 1-3 nie stosuje sie w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas
zatrudniony w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie lub pracodawca skorzysta z
zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U.2019.1282).

D. Dla udokumentowania spelienia wymogow na stanowisko, o ktérym mowa
uczestnik naboru przedklada:

- list motywacyjny przystapienia do naboru;

- Zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowe;j,
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg:
swyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
Dpotrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Toruriskie Centrum Swiadczer
RodZzinie z siedzibqg przy ul. Stefana Batorego 38/40 w Toruniu i

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, posiadany staz i kwalifikacje;

— dokumenty potwierdzajace staz pracy w administracji publicznej;

- oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 3 i ust. 3 pkt
1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2019.1282);

- oswiadczenie dotyczace zamiaru korzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2019.1282);

- kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2019. 1282);

~ mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy,

— os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna zawartg w ogloszeniu.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziemnika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U.2018.931)
wszystkie wymagane dokumenty musza byé ztozone w Jjezyku polskim. Aplikacje/dokumenty
nie podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata lub zawierajace inne braki zostang
odrzucone.

E. Tryb przeprowadzenia naboru.

a) Termin i miejsce skladania ofert:
zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Publiczny nabér ofert
na_wolne Kierownicze stanowisko urzednicze w Torunskim Centrum Swiadczen
Rodzinie w_Toruniu - ogloszenie nr 8/2019” do dnia 20 sierpnia 2019 r. do godziny
15:00, w siedzibie TCSR, przy ul. Batorego 38/40 w Toruniu, w pokoju nr 19 (kancelaria).

Za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢ date wpltywu przesylki do tut. Centrum.

b) Lista kandydatéw, ktérzy spehili wymagania formalne ogloszenia umieszczona
zostanie na stronie internetowej TCSR, w biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w TCSR w miesigcu lipcu 2019 roku, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.
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Blizszych informacji merytorycznych dotyczacych naboru udziela podinspektor ds. kadr
i ptac - p. Wiestawa Drzewicka tel: 56/657-72-46.

F. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Torufiskiego
Centrum Swiadczeri Rodzinie w Toruniu W sprawach zwigzanych z ochrong danych za pomocg e-mail:
iod(@tcsr.torun.pl, telefonicznie; 56/657 72 43 lub pisemnie pod adresem: Torunskie Centrum Swiadczen
Rodzinie, ul. Stefana Batorego 38/40,87-100 Toruf. Dane osobowe kandydatow przetwarzane s3 w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Torufiskim Centrum Swiadczen Rodzinie, stanowigcego
zafgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/17 Dyrektora Toruriskiego Centrum Swiadczen Rodzinie z dnia 05.01.2017r.
Podanie danych jest warunkiem udziahy w rekrutacji, a zadanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja
udzialu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorych kompetencje w procesie naboru
zostaly ocenione najwyzej i ktérych dane zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane przez okres
3 miesigcy, a nastepnie niszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 14 dni
od zakoficzenia procesu rekrutacji zostang zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych informacje o wynikach naboru zawierajace imig, nazwisko oraz miejscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.tcsr.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej
Centrum przez okres co najmniej 3 miesiecy..

W zwigzku z przetwarzaniem  danych osobowych jesteScie Paristwo uprawieni do: dostegpu,
sprostowania oraz usunigcia danych osobowych, ograniczenia ich Drzetwarzania, przenoszenia
danych, niepodleganiu zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowani, macie prawo
do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli nie koliduje to z czynnosciami
niezbgdnymi w czasie rekrutacyi.

Macie Paristwo prawo wniesé skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez Torunskie Centrum
Swiadczer Rodzinie w Toruniu Paristwa danych osobowych do organu nadzorczego, kidrym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Torun, dnia 8 sierpnia 2019 r.

Dyrekyor
Torunskiego C¢ntrum Swj en Rodzinie



