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Ogloszenie o naborze nr 5/2019

Dyrektor Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu oglasza publiczny
nabor ofert na stanowisko urzednicze Podinspektora w wymiarze 1 etatu, w Torunskim
Centrum Swiadczen Rodzinie.

A. Na stanowisku urzedniczym, ktorego dotyczy nabér, wykonywane beda
nastepujace zadania:
1. wstepna kontrola dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
2. kwalifikowanie dowodéw ksiegowych wedlug kwalifikacji budzetowej pod nadzorem
Gléwnego ksiggowego,
3. wprowadzanie dokumentdw zrodlowych do systemu finansowo — ksiggowego,
4. wprowadzanie do systemu bankowego przelewéw oraz elektronicznych wyplat
gotowkowych,
5. gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiggowych potwierdzajacych zaistnienie
realizowanych zadan zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,
6. sporzadzanie sprawozdah budzetowych pod nadzorem Gléwnego ksiggowego.

B. Do naboru moze przystapié¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 6 ust. 1
pkt 1-3 i ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.2018.1260) oraz posiadajaca ponizej wymienione kwalifikacje:

1.Wyksztalcenie (wyzsze)
~ preferowane: ekonomia, finanse, administracja, zarzadzanie;

dodatkowe: znajomos¢ aktow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki samorzadowej,
2. Specjalnosé zawodowa (profil, kierunek, zakres studiéw podyplomowych)

— niezbedne............ THE QOLYCZY + v etettetaneete et e et et et et te et et e e e e
— dodatkowe............ THE AOLYCZY vv v ettt et eteataneen e et rie e s sne e s ere s s s n e n s
3. Uprawnienia zawodowe:
— niezbedne............ 1HE AOLYCZY + v vveereeteeretaeeene ettt et et et s e sttt e e
— dodatkowe............ 1€ OLYCZY .oviiiiannennasiiahnnenenstommmerimiriasisrisssaaesssadonarnmnnsssseesss

(np.: ukonczenie aplikacji radcowskiej)

4. Doswiadczenie zawodowe:

— niezbedne: 3 — letni staz pracy, w tym 1 rok w ksiggowosci;

— dodatkowe: znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw dotyczacych podatkow

i ubezpieczen spolecznych, biegla znajomo$¢ i umiejgtno$¢ korzystania z pakietu MS

Office oraz urzadzen biurowych.

5. Predyspozycje osobowosciowe, w tym zwiazane z kierowaniem zespotami ludzkimi:
— niezbedne:

e umiejetnoéé pracy w zespole, analityczne podejécie do probleméw, umiejgtnosé
podejmowania decyzji, samodzielne planowanie i organizacja pracy, skrupulatnos¢,
systematyczno$¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

— dodatkowe:
e - komunikatywno$¢,



e - dyspozycyjnos¢,
e - systematycznosc,
e - doktadnosc;

C. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy monitorze ekranowym.
Usytuowanie stanowiska pracy: I pietro, budynek 3 kondygnacyjny bez windy.
Wymiar czas pracy: pelen etat.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w T CSR w miesigcu marcu 2019 roku,
w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej ovaz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

D. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiske, o ktérym mowa
uczestnik naboru przedkiada:
1. list motywacyjny przystapienia do naboru;
2. zyciorys zawierajacy szczegOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg:
wwyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez T orunskze Centrum Swiadczer

Rodzinie z siedzibg przy ul. Stefana Batorego 38/40 w Toruniu™

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, posiadany staZ i kwalifikacje;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 — letni staz (w tym 1 rok w ksiggowosci);

5. oéwiadczenie o spetnianiu wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2 i ust. 3 pkt 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (4.
Dz.U.2018.1260);

6. o$wiadczenie dotyczace zamiaru korzystania z uprawnienia okre$lonego w art.13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (3.
Dz.U.2018.1260);

7. kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia okre$§lonego w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2018.1260);

8. mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy,

9. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zawarta w ogloszeniu.

Ll

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz.U.2018,
poz. 931, ze zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w jezyku polskim.
Aplikacje/dokumenty nie podpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata
lub zawierajgce inne braki zostana odrzucone.

E. Tryb przeprowadzenia naboru.

1) Termin i miejsce skladania ofert:

a) zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: nPubliczny nabér ofert
na_wolne stanowisko urzednicze w_Torufiskim Centrum Swiadczen Rodzinie
w_Toruniu - ogloszenie nr 5/2019” do dnia 10 czerwca 2019 r. do godziny 15:00,
w siedzibie TCSR, przy ul. Batorego 38/40 w Toruniu, w pokoju nr 19 (kancelaria),

b) droga pocztowa, przesytka polecona.

¢) Za date ztozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu przesytki do tut. Centrum.




Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.

Blizszych informacji merytorycznych dotyczacych naboru udziela podinspektor ds. kadr
i plac - p. Wiestawa Drzewicka tel: 56/657-72-46.

F. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Torunskiego
Centrum Swiadczefi Rodzinie w Toruniu W sprawach zwiazanych z ochrona danych za pomoca e-mail:
iod@tcsr.torun.pl, telefonicznie; 56/657 72 43 lub pisemnie pod adresem: Torunskie Centrum Swiadczen
Rodzinie, ul. Stefana Batorego 38/40,87-100 Toruh. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie, stanowiacego zatacznik nr 1do
zarzadzenia nr 3/17 Dyrektora Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie z dnia 05.01.2017r. Podanie danych
jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udziatu w
naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérych kompetencje w procesie naboru zostaly
ocenione najwyzeji ktéorych dane zostaly umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 3
miesigcy,a nastgpnie niszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb nieodebrane w ciggu 14 dni od
zakonczenia procesu rekrutacji zostang zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych informacje o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowosc
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.tcsr.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej
Centrum przez okres co najmniej 3 miesiecy..

W zwigzku z przetwarzaniem  danych osobowych jestescie Panstwo uprawieni do: dostepu,
sprostowania oraz usunigcia danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych, niepodleganiu zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, macie prawo
do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli nie koliduje to z czynnoSciami
niezbednymi w czasie rekrutacyi.

Macie Panstwo prawo wnies¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez Torurskie Centrum
Swiadczer, Rodzinie w Toruniu Pakhstwa danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Torun, dnia 04 czerwca 2019 r.
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