
 

Nazwa organu właściwego prowadzącego 

postępowanie w sprawie świadczeń 

rodzinnych: 

Prezydent Miasta Torunia 
Adres: 

Toruńskie Centrum Świadczeń Rodzinie 
87-100 Toruń, ul. Batorego 38/40 

 
WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO ZASIŁKU DLA OPIEKUNA 

 

Część I 

1. Dane osoby ubiegającej się o ustalenie prawa do zasiłku dla opiekuna: 

 Imię Nazwisko 
 
 

  

 Numer PESEL*)
 Data urodzenia 

 
 

  

 Stan cywilny Obywatelstwo 
 
 

  

 Miejsce zamieszkania Telefon 

 Miejscowość Kod pocztowy 

 

 
 

  

 
Ulica 

Numer 
domu 

Numer 
mieszkani
a 

 
 

   

 

Wnoszę o ustalenie prawa do zasiłku dla opiekuna w związku z opieką nad: 

 Imię i nazwisko 

 
 

 

 Data urodzenia Numer PESEL*)
 

 
 

  

 Obywatelstwo 
 
 

 

 Miejsce zamieszkania 
 
 

 

 Telefon 
 
 

 

*) W przypadku gdy nie nadano numeru PESEL należy podać numer dokumentu 
potwierdzającego tożsamość. 

 

 

Część II 



Oświadczenie służące ustaleniu prawa do zasiłku dla opiekuna 
Oświadczam, że: 

 powyższe dane są prawdziwe, 

 zapoznałam/zapoznałem się z warunkami, których spełnienie uprawnia do zasiłku dla 
opiekuna, 

 nie legitymuję się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

 nie mam ustalonego prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci 
małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia 
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 

 nie mam ustalonego prawa do świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku 
opiekuńczego, zasiłku dla opiekuna na osobę w rodzinie lub poza rodziną, 

 osoba wymagająca opieki: 
a) nie pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek legitymuje się 

orzeczeniem  
o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

b) nie została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej 
spokrewnionej 
z dzieckiem, albo, w związku z koniecznością kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji 
w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku szkolno-
wychowawczym, i nie korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w 
tygodniu, z wyjątkiem zakładów opieki zdrowotnej, 

 osoba w rodzinie nie ma ustalonego prawa do wcześniejszej emerytury w związku z 
opieką nad dzieckiem, 

 osoba w rodzinie nie ma ustalonego prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu 
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego albo świadczenia 
pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna na osobę w 
rodzinie lub poza rodziną, 

 nie jestem zatrudniony/zatrudniona ani nie wykonuję innej pracy zarobkowej (zgodnie z 
art., 3 pkt 22 ustawy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy na 
podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą oraz 
wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 
umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni 
kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, a także prowadzenie pozarolniczej 
działalności gospodarczej), 

 na osobę wymagającą opieki członek rodziny nie jest uprawniony za granicą do 
świadczenia  
na pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 
inaczej. 

W przypadku zmian mających wpływ na prawo do świadczeń, w szczególności 
zaistnienia okoliczności wymienionych powyżej, osoba ubiegająca się/ pobierająca 
zasiłek jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić o tych zmianach podmiot 
realizujący świadczenia rodzinne. Niepoinformowanie organu wypłacającego zasiłek o 
zmianach, o których mowa powyżej, może skutkować powstaniem nienależnie 
pobranych świadczeń rodzinnych i w konsekwencji  koniecznością ich zwrotu. 

 
 
 
 
 
       ......................................................... 
 (data, podpis osoby ubiegającej się) 

Do wniosku dołączam następujące dokumenty: 
1) ................................................................ 



2) ................................................................ 
3) ................................................................ 
4) ................................................................ 
 

Oświadczam, że jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

 

......................................... ................................................................................... 
(miejscowość, data)  (podpis członka rodziny składającego oświadczenie) 

 

Pouczenie –warunki których spełnienie uprawnia do zasiłku dla opiekuna 

 

Zasiłek dla opiekuna przysługuje osobie, jeżeli decyzja o przyznaniu jej prawa do 
świadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy  z 
dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych 
ustaw  (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) od dnia 1 lipca 2013 r. 
1. Zasiłek dla opiekuna przysługuje: 
1) matce albo ojcu, 
2) innym osobom, na których, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - 
Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym 
stopniu niepełnosprawności, 
3) opiekunowi faktycznemu dziecka 
4) osobie innej niż spokrewniona w pierwszym stopniu, na której ciąży obowiązek 
alimentacyjny, przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby 
spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawować opieki, 
- jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 
sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie 
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w 
związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności 
stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i 
edukacji, albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
1. Zasiłek dla opiekuna przysługuje: 
 1)obywatelom polskim, 
 2)cudzoziemcom: 

a) do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 
b) jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych  

o zabezpieczeniu społecznym, 
c) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 

osiedlenie się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot 
Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w 
związku z okolicznością, o której mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2011 r. Nr 264, poz. 1573), lub w związku 
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony 
uzupełniającej, jeżeli zamieszkują z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej 

- jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasiłkowy, w 
którym otrzymują świadczenie pielęgnacyjne, chyba że przepisy o koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu 
społecznym stanowią inaczej (art. 1 ustawy) 
 
1. Zasiłek dla opiekuna nie przysługują, jeżeli: 
- osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z 
tytułu śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego 
świadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego 



świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego; 
- osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do świadczenia pielęgnacyjnego, 
specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna na osobę w rodzinie lub poza 
rodziną; 
- osoba wymagająca opieki: 
a) pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek legitymuje się 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
b) została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej 
spokrewnionej z dzieckiem, na której ciąży obowiązek alimentacyjny, albo, w związku z 
koniecznością kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej 
całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej 
z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu, z wyjątkiem zakładów opieki 
zdrowotnej; 
- osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki 
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego lub do świadczenia 
pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego, zasiłku dla opiekuna na tę lub inną 
osobę w rodzinie lub poza rodziną; 
- na osobę wymagającą opieki członek rodziny jest uprawniony za granicą do 
świadczenia na pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu 
społecznym stanowią inaczej. 
 
Osoba ubiegająca się jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić podmiot wypłacający 
świadczenie pielęgnacyjne o każdej zmianie mającej wpływ na prawo do świadczenia 
pielęgnacyjnego, w tym również o przypadku wyjazdu członka rodziny poza granicę 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

Niepoinformowanie organu wypłacającego zasiłek o zmianach, o których mowa 
powyżej, może skutkować powstaniem nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych i 
w konsekwencji  koniecznością ich zwrotu. 

 

 

 

......................................... ................................................................................... 
(miejscowość, data)                         (podpis członka rodziny składającego oświadczenie 



 

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY I PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Wydana na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE  

 

1. Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane  Państwa dane osobowe,  jest Dyrektor 
Toruńskiego Centrum Świadczeń Rodzinie w Toruniu przy ul. Stefana Batorego 38/40, 87-100 Toruń 
 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych możecie się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych za 
pomocą e-mail: iod@tcsr.torun.pl , telefonicznie 56/657 72 43  lub pisemnie: Toruńskie Centrum Świadczeń Rodzinie, Inspektor 
Ochrony Danych, ul.Batorego38/40,87-100Toruń. 
 

          3.     Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
                    ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz  
                    uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
                    administratorze danych wynikającego z ustawowych zadań gminy jak również realizacji zadań zleconych z zakresu administracji  
                    rządowej – tj. zadań wynikających z ustaw wskazanych poniżej, a w szczególności ustawy na podstawie której wypłacane jest  
                    świadczenie, o które Państwo wnioskujecie:                                                   
                    - ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2018, poz. 2134 ze zm.), 

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017, poz. 180 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 kwietnia   
  1997 r. Prawo energetyczne  (Dz.U. 2018, poz. 755 ze zm.), 
- ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2018, poz. 554 ze zm.), 
- Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu 
   „Dobry start” (Dz.U. z 2018, poz. 1061), 
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach  rodzinnych (Dz.U. z 2018, poz.2220 ze zm.) 
- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz.U. z 2019, poz. 473) 
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz.U. z 2017, poz. 2092 ze zm.) 
- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2019, poz. 60) 
- zarządzenia nr 68 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 22.03.2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania,    
  wydawania i korzystania z Toruńskiej Karty Dużej Rodziny. 
 

4. Udostępnienie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisów prawa. Nie podanie danych osobowych wymaganych 
na podstawie przepisów prawa będzie skutkować brakiem możliwości wszczęcia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie 
załatwienia wnioskowanej sprawy. 
 

5. Państwa dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Do Państwa 
danych osobowych mogą mieć dostęp, wyłącznie na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania, podmioty 
zewnętrzne realizujące usługi na rzecz Toruńskiego Centrum Świadczeń Rodzinie, w szczególności firmy informatyczne świadczące 
usługi utrzymania i rozwoju systemów informatycznych. 
 

6. Dane osobowe mogą być pozyskiwane na żądanie administratora danych osobowych od podmiotów zobowiązanych do udzielenia 
informacji na podstawie przepisów prawa wskazanych w pkt 3 informacji. 
 

7. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt będącym załącznikiem 
nr 2 do zarządzenia nr 5/2017 Dyrektora Toruńskiego Centrum Świadczeń Rodzinie z dnia 17 stycznia 2017r. zmienionego 
zarządzeniem nr 42/2018 Dyrektora Toruńskiego Centrum Świadczeń Rodzinie z dnia 25 lipca 2018. w sprawie rozbudowy 
jednolitego rzeczowego wykazu akt. 
 

8. W związku z przetwarzaniem  danych osobowych jesteście Państwo uprawieni do: dostępu, sprostowania oraz usunięcia danych 
osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych, niepodleganiu zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w 
tym profilowaniu, macie prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jeżeli nie koliduje to z ustawami 
wymienionymi w pkt 3.  
 

9. Macie Państwo prawo wnieść skargę w związku z przetwarzaniem przez Toruńskie Centrum Świadczeń Rodzinie w Toruniu 
Państwa danych osobowych do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
Zapoznałam/em się z powyższymi informacjami. 

 

 

 

 

 

 

Toruń, dnia………………..                                                                                           ……………………………………………. 

mailto:iod@tcsr.torun.pl
mailto:iod@tcsr.torun.pl

