ul. Stefana Batorego 38/4087-100 |Torun
tel. (56) 65 77 200, fax. (56) 65 77 240
e-mail: sekretariat@tcsr.torun.pl

Ogloszenie o naborze nr 9/2018

Dyrektor Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora,
w wymiarze pelnego etatu w Torunskim Centrum Swiadczen Rodzinie w Toruniu,
ul. Batorego 38/40, 87-100 Terun.

A. Na stanowisku urzedmiczym, ktorego dotyczy nabdr, wykonywane beda
nastepujace zadania:

1. Prowadzenie postgpowan admlmstracyjnych w sprawie $wiadczen z funduszu

allmentacyjnego W tym:

a. przyjmowanie i rozpatrywanie wn1oskow o ustalenie prawa do $§wiadczen z funduszu

alimentacyjnego,

b. prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie swiadczen alimentacyjnych,

c. przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

d. wystawianie zaswiadczen w zakresie swiadczen alimentacyjnych,

e. obsluga systemu informatycznego,

f. obstuga klienta. '

2. Podejmowanie dziatan wobec dtuzmikéw ahmentacyjnych prowadzenie postgpowania

i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, obshuga klienta.

3. Wspolpraca z innymi organami wlasciwymi w prowadzonych postepowaniach.

B. Do naboru moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 6 ust, 1
pkt 1-3 i ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902, ze zm.) oraz posiadajgeca ponizej wymienione
kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:

- niezb¢dne: minimum wyksztalcenie policealne;

- preferowane: wyzsze na kierunku prawa lub administracji, nauk ekonomicznych
lub spolecznych oraz matematycznych,

I1. Staz pracy: :

- niezbe¢dny: dla kandydatéw bez wyzszego wyksztalcenia: co najmmej pdiroczny staz pracy
w administracji publicznej (w tym: staz z urzedu pracy).

- dodatkowe: doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej, w szczegolnosci
w zakresiec wydawania decyzji administracyjnych, doswiadczenie w pracy w zintegrowanym
systemie informatycznym.

III. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

- niezb¢dna:

1. znajomo$¢ ustawy z dnia 14.06.1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z2017r., poz.1257 ze zm.), -

2. Znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

- dodatkowa: ogélna wiedza na temat zadan, ktére sg realizowane w TCSR.
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IV. Predyspozycje osobowoSciowe:

niezbedne: samodzielno$é, umiejetno$é pracy  w  zespole, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialnoéé, kultura osobista, analityczne podejscie do problemow umigjetnosé
podegjmowanie decyzji;

dodatkowe: komunikatywnos¢, systematyczno$¢, doktadnoscé, umiejetnosc
komunikowania sie z interesantem nastawionym roszczeniowo, kreatywnosé.

C. Warunki pracy na stanowisku:

usytuowanie stanowiska pracy: parter, budynek trzykondygnacyjny bez windy,
czas pracy: pelen etat — przecigtnie 40 godz. tygodniowo,

praca przy monitorze ekranowym,

praca administracyjna.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w TCSR w miesigcu maju 2018 roku,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace:

1.

pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas okreslony, nie dluzszy niz
6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie obowiazywato odbycie stuzby przygotowawczej,
o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia- 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.);

pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas okreslony, mie dhuzszy niz
1 rok, jezeli kandydata nie bedzie obowiazywalo odbycie stuzby przygotowawczej,
o ktorej mowa w pkt 1;

czas trwania drugiej i trzeciej umowy na czas okre$lony bedzie ustalony
po rozpatrzeniu wniosku bezpoéredniego przetozonego,

postanowief pkt 1-3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas
zatrudniony na umowe o prace w Toruiskim Centrum Swiadezen Rodzinie lub
pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,poz. 902 ze zm.).

D. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko, o ktérym mowa
uczestnik naboru przedklada:

1.
2.

list motywacyjny przystapienia do naboru;

zyciorys zawierajacy szczegélowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg:
Swyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru przez Toruriskie Centrum Swiadczen
Rodzinie z siedzibg przy ul. Stefana Batorego 38/40 w Toruniu™,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, posiadany staz i kwalifikacje;
dokumenty potwierdzajace co najmniej polroczny staz pracy w administracji
publicznej (w tym staz w urzedzie pracy) dla kandydatéw bez wyzszego
wyksztalcenia;

. o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2 i ust. 3 pkt 2-3

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz.
902 ze zm.);

o$wiadczenie dotyczace zamiaru korzystania z uprawnienia okre§lonego w art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.2016, poz. 902, ze zm.);




7. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$é, w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia okreslonege w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016, poz.902, ze zm.);

8. mile widziana opinia z ostatniego migjsca pracy,

9. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
224, ze zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg byé zlozone w jezyku polskim.
Aplikacje/dokumenty nie podpisane wlasnorgeznym podpisem przez kandydata
lub zawierajace inne braki zostang odrzucone.

E. Tryb przeprowadzenia naboru.

1) Termin i micjsce skladania ofert:

a) zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Publiczny nabér ofert
na_wolne stanowisko urzednicze w_ Toruhskim Centrum _Swiadczen Rodzinie
w_Toruniu - ogloszenie nr 9/2018" do dnia 5 lipca 2018 r. do godziny 15:00, w siedzibie
TCSR, przy ul. Batorego 38/40 w Toruniu, w pokoju nr 19 (kancelaria),

b) drogg pocztowa, przesylka poleconq

¢) Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wp}ywu przesytki do tut. Centrum.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej i w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum,

Blizszych informacji merytorycznych dotyczacych naboru udziela podinspektor ds. kadr
i plac - p. Emilia Rymaszewska tel: 56/657-72-46.

F. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych. przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Torunskie Centrum Swiadcze#t Rodzinie z siedzibg przy ul. Stefana Batorego 38/40 w Toruniu.
W sprawach ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna kontaktowaé sig mailowo iod@tesr.torun.pl. Kontakt z administratorem mozlivy jest
rowniez pod adresem: Torunskie Centrum Swiadczerti Rodzinie, ul. Stefana Batorego 38/40,
87-100 Torun. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sq w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycenych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
oraz. ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowvch oraz Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze w Torunskim Centrum Swiadczert Rodzinie, stanowigcego zalgeznik nr 1
do zarzqdzenia nr 3/17 Dyrekiora Toruriskiego Centrum Swiadczeni Rodzinie z dnia 05.01.2017r.

Dane osobowe bedg przekazywane i udostgpniane wylgcezrie podmiotom uprawnionym na



podstawie obowiqzujgecych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedqg przekazywane poza obszar

Unii Europejskiej.| Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do danych,

sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych osobowych, Zgdania
usunigcia lub ograniczenia przémarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przefwarzania bez
wphwu na zgodno$é z prawem préetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej-
cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacyi, a 2gdanie usuniecia domych
Jjest réwnoznaczne |z rezygnacjg udzialu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry
zostanie wyloniony\w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne kandydatéw, ktérych kompetencie w procesie naboru zostaly ocenione najwyzej
i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy,
a nastgpnie niszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob nieodebrane w ciggu 14 dni
od zakovczenia procesu rekrutacji zostang zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacie o wynikach naboru zawierajgce
imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania zostanq upublicznione na stronie internetowef

www.tcsr.torun.pl |oraz na tablicy informacyjnej Centrum przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Torwiskie Centrunlz Swiadczert Rodzinie informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie
N s .
danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowyc}f.

Torun, dnia 25 czerwiec 2018r.
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